


2 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о расходовании средств, полученных от оказания 

платных услуг (работ) и иной, приносящей доход деятельности (далее – 

Положение) Муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Старт» (далее - 

Учреждение), разработано в соответствии  с: 

- Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

- Гражданским кодексом Российской Федерации; 

- Налоговым кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 

- Федеральным законом от 04.12.2007 N 329-ФЗ "О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации"; 

- Законом РФ от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей"; 

- Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных 

учреждениях"   

- Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях"; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"; 

Настоящее Положение регламентирует порядок расходования средств, 

полученных Учреждением от оказания платных услуг и иной, приносящей доход 

деятельности. 

1.2. В рамках настоящего Положения к платным услугам (работам) и иной, 

приносящей доход деятельности (далее – платные услуги), относятся: 

- доходы от собственности; 

- доходы от оказания платных услуг, компенсаций затрат; 

- штрафы, пени, неустойки, возмещение ущерба; 

- прочие доходы (безвозмездные поступления), за исключением средств 

родительской платы; 

- выбытие нефинансовых активов. 

1.3. Предоставление платных услуг осуществляется Учреждением 

дополнительно к основной деятельности и не влечет за собой снижение объемов и 

качества оказания основных услуг, оказываемых в рамках выполнения 

муниципального задания.  

1.4 Учреждение вправе оказывать платные услуги лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, 

что такая деятельность указана в его учредительных документах. 
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1.5. План по доходам и расходам от оказания платных услуг на очередной год 

утверждается председателем комитета по физической культуре и спорту 

администрации Соликамского городского округа, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя (далее – Учредитель) в соответствии с Порядком. 

2. Стоимость услуг и порядок расчетов 

2.1. Стоимость платных услуг и размер платы устанавливается 

муниципальным правовым актом Соликамского городского округа.  

 2.2. Оплата стоимости платных услуг осуществляется потребителем платных 

услуг наличным и безналичным расчетом на расчетный счет Учреждения. 

3. Расходование средств, полученных от оказания платных услуг 

3.1. План по доходам от оказания платных услуг формируется по форме 

(Приложение 1.) 

3.2. Средства, полученные от оказания платных услуг, расходуются 

Учреждением в соответствии с Планом по расходам от оказания платных услуг 

(работ) и иной, приносящей доход деятельности (Приложение 2, 3).  

3.3. Корректировка Учреждением плана по доходам и расходам в течение 

календарного года допускается в следующих случаях: 

- в случае изменения цен (тарифов) на оказываемые платные услуги в течение 

календарного года; 

- в случае выявления отклонений по итогам 6 и (или) 9 месяцев текущего 

года. 

3.4. Расходование средств, полученных от оказания платных услуг, 

осуществляется по следующим приоритетным направлениям: 

- заработная плата и начисления на заработную плату работников 

Учреждения, непосредственно занятых в процессе оказания платной услуги; 

- заработная плата и начисления на заработную плату работников 

Учреждения, находящихся в штатном расписании, за счет платных услуг; 

- доплата до минимального размера оплаты труда низкооплачиваемым 

категориям работников Учреждения; 

- доведение заработной платы работников Учреждения до уровня, 

установленного Указами Президента Российской Федерации; 

- оплата по договорам гражданско-правового характера (далее - Договор 

ГПХ) работникам, непосредственно занятым в процессе оказания платной услуги; 

- оплата коммунальных ресурсов, содержания, охрана, связь, в том числе 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- оплата налогов. 

3.5. Для оказания платных услуг можно привлекать как штатных, так и 

сторонних лиц. 
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3.6. Кадровый состав, непосредственно участвующий в оказании платной 

услуги: все работники учреждения рассматриваются индивидуально.  

3.7. Расходование средств на заработную плату определяется по каждому 

виду платных услуг в соответствии с объемом средств на заработную плату, 

предусмотренным в калькуляции при расчете тарифа на данную платную услугу. 

3.8. Расчет средств на оплату труда рассчитывается по формуле: 

ЗП = Стусл. х Кусл., где 

ЗП - заработная плата работника учреждения в месяц; 

Стусл. - объем средств, предусмотренных в калькуляции на заработную плату, 

при определении тарифа на конкретную услугу; 

Кусл.- количество оказанной платной услуги в месяц.  

3.9. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды 

выплат: 

- выплаты за интенсивность, сложность выполняемых работ, оказываемых 

услуг, а именно;  

а) своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, 

соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка; 

б) многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей в том 

числе использование в работе смежных по отношению к основной специальности 

знаний, умений и навыков; 

в) высокая степень самостоятельности в работе, в определении первичных 

направлений деятельности, в определении способов выполнения поставленных 

задач, а также в их осуществлении; 

- премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год) с учетом следующих 

показателей: 

а) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей; 

б) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

в) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью; 

г) участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
- единовременные (разовые) премиальные выплаты, приуроченные к 

профессиональным (день физкультурника) и государственным праздникам (23 

февраля, 8 марта); 

- единовременные (разовые) премиальные выплаты к юбилейным датам 

работников учреждений (начиная с 50 лет, каждые 5 лет). 

3.10. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так 

и в процентном отношении к тарифной ставке (должностному окладу). 

Максимальным размером выплата не ограничена. 
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          3.11. Выплата заработной платы осуществляется с полученных Учреждением 

средств от оказания платных услуг в размере не более 50 % от дохода. 

3.12. Средства, оставшиеся после осуществления расходов по 

приоритетными направлениям, могут быть направлены на расходы в соответствии 

с Приложениями 2, 3 к настоящему Положению. 

3.13. При выполнении (перевыполнении) плана по доходам по итогам года 

руководителю Учреждения может быть выплачена премия в размере не более 

одного должностного оклада.  

4. Контроль за деятельностью учреждения  
по оказанию платных услуг 

4.1. В процессе оказания платных услуг руководитель Учреждения несет 

ответственность:           

- за организацию и качество предоставления платных услуг;    

- за правильность взимания платы с потребителей платных услуг;   

- за выполнение плана по количеству оказанных платных услуг;  

- за объем поступления денежных средств от оказания платных услуг; 

- за расходование средств, поступивших от оказания платных услуг, в 

соответствии с утвержденными плановыми показателями о расходовании средств 

от оказания платных услуг.   

4.2. Средства, использованные не по назначению или без должных на то 

оснований, подлежат возврату на счет Учреждения и учитываются при 

последующем распределении. 

4.3. Остатки средств от оказания платных услуг, сформированные по 

результатам деятельности муниципального Учреждения в предыдущем 

финансовом году, в текущем финансовом году подлежат учету на 

соответствующих лицевых счетах как вступительный остаток на 01 января 

текущего финансового года. 
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Приложение 1  
к положению МАУ ДО «СШОР «Старт»  

о расходовании средств, полученных  
от оказания платных услуг и иной,  

приносящей доход деятельности 
 

 

ПЛАН 

по доходам от оказания платных услуг (работ) и иной, приносящей доход 

деятельности 

МАУ ДО «СШОР «Старт» 

на ________ год 

Вид доходов КОСГУ Сумма  

на _____ 

год 

I  

квартал 

II 

квартал 

III 

квартал 

IV 

квартал 

Доходы всего,  

в том числе: 

      

Доходы  

от собственности  

      

Доходы  

от операционной аренды 

      

Иные доходы  

от собственности 

      

Доходы от оказания 

платных услуг (работ), 

компенсации затрат 

      

Доходы от оказания 

платных услуг (работ) 

131      

Доходы от компенсации 

затрат 

134      

Доходы по условным 

арендным платежам 

135      

Доходы бюджета  

от возврата дебиторской 

задолженности прошлых 

лет 

      

Штрафы, пени, 

неустойки, возмещение 

ущерба 
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Вид доходов КОСГУ Сумма  

на _____ 

год 

I  

квартал 

II 

квартал 

III 

квартал 

IV 

квартал 

Доходы от штрафных 

санкций за нарушение 

законодательства  

о закупках и нарушение 

условий контрактов 

(договоров) 

141      

Страховые возмещения 143      

Возмещение ущерба 

имуществу 

144      

Прочие доходы от сумм 

принудительного 

изъятия 

145      

Прочие доходы       

Иные доходы 

(безвозмездные 

поступления),  

за исключением средств 

родительской платы 

189      

Выбытие нефинансовых 

активов 

      

Уменьшение стоимости 

основных средств 

410      

Уменьшение стоимости 

материальных запасов 

440      



 
Приложение 2  

к положению МАУ ДО «СШОР «Старт»  
о расходовании средств, полученных  

от оказания платных услуг и иной,  
приносящей доход деятельности 

 

 

ПЛАН 

по расходам от оказания платных услуг (работ) и иной, приносящей доход деятельности 

МАУ ДО «СШОР «Старт»  

на ______ год 
 

Расходы на приоритетные направления 
 

Виды расходов с расшифровкой  
по каждому КОСГУ 

Планируемые расходы на _______ год (руб.) 
 

доходы 
от 

собствен
ности 

доходы 
от оказания 

платных 
услуг (работ), 
компенсаций 

затрат 

штрафы, 
пени, 

неустойки, 
возмещение 

ущерба 

прочие 
доходы 

выбытие 
нефинансов
ых активов 

итого 

1 2 3 4 5 6 7 
Заработная плата и начисления  
Заработная плата работников, 
непосредственно занятых в процессе 
оказания услуги 

      

211       
213       
Заработная плата и начисления  
на заработную плату работников, 
находящихся в штатном расписании,  
за счет платных услуг 

      

211       
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Виды расходов с расшифровкой  
по каждому КОСГУ 

Планируемые расходы на _______ год (руб.) 
 

доходы 
от 

собствен
ности 

доходы 
от оказания 

платных 
услуг (работ), 
компенсаций 

затрат 

штрафы, 
пени, 

неустойки, 
возмещение 

ущерба 

прочие 
доходы 

выбытие 
нефинансов
ых активов 

итого 

1 2 3 4 5 6 7 
213       
Доплата до минимального размера оплаты 
труда низкооплачиваемым категориям 
работников 

      

211       
213       
Доведение заработной платы работников 
образования, культуры  
до уровня, установленного Указами 
Президента Российской Федерации 

      

211       
213       
Оплата коммунальных ресурсов  
и связи (в том числе интернет) согласно 
установленным лимитам  

      

223       
221       
226 Прочие работы и услуги        
Оплата по договорам гражданско-правового 
характера работникам, непосредственно 
занятым в процессе оказания платной услуги  

      

Оплата налогов       
291       
Всего расходов       
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ПЛАН 

по расходам от оказания платных услуг (работ) и иной, приносящей доход деятельности 

МАУ ДО «СШОР «Старт» 

на ______ год 

Прочие расходы, производимые за счет поступлений от оказания платных услуг 

и иной, приносящей доход деятельности 

 
Виды расходов с 

расшифровкой по каждому 
КОСГУ 

Планируемые расходы на _______ год (руб.) 
 

доходы от 
собственност

и 

доходы от оказания 
платных услуг (работ), 

компенсаций затрат 

штрафы, пени, 
неустойки, 
возмещение  

ущерба 

прочие доходы выбытие 
нефинан-

совых 
активов 

итого 

1 2 3 4 5 6 7 
211 Заработная плата        
212 Командировочные 
расходы 

      

213 Начисления на выплаты 
по оплате труда 

      

222 Транспортные расходы       
224 Арендная плата за 
пользование имуществом 

      

225 Работы и услуги по 
содержанию имущества 

      

263 Пенсии, пособия       

Приложение 3 
к положению МАУ ДО «СШОР 
«Старт»  
о расходовании средств, полученных  
от оказания платных услуг и иной,  
приносящей доход деятельности 
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Виды расходов с 
расшифровкой по каждому 

КОСГУ 

Планируемые расходы на _______ год (руб.) 
 

доходы от 
собственност

и 

доходы от оказания 
платных услуг (работ), 

компенсаций затрат 

штрафы, пени, 
неустойки, 
возмещение  

ущерба 

прочие доходы выбытие 
нефинан-

совых 
активов 

итого 

1 2 3 4 5 6 7 
материальная помощь 
пенсионерам 

      

290 Прочие расходы       
Приобретение основных 
средств  
(с расшифровкой) 

      

310 Увеличение стоимости 
основных средств 

      

346 Увеличение стоимости 
материальных запасов 

      

Всего расходов       
 


